
仅供参考

当月业绩 5 万，月收入：底薪 2200+提成 8500+福利补助 500+奖

金...≈12000+元

推广员工资架构
工资架构＝底薪+提成+奖金+福利
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等级工资 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00

提成比例 0% 8% 10% 12% 15% 17% 20%

比如：当月业绩 2 万，月收入：底薪 2200+提成 3000+福利补助 500+奖

金..≈6000+元

员工福利：

1 住宿补贴：转正享有 300 元房补（住公司宿舍没有房补）

2 全勤奖 200 元，（入职后满勤的，无请假、迟到、早退、旷工）

3 节假日礼品、公司团建、带薪年假、年终奖金，优秀个人，优秀团队、优秀新人等奖励

4 新人免费培训，不收任何费用

员工晋升机制：七天考核期－转正－部长－经理－区域总经理

员工转正条件：新人入职起业绩累计达到 10000 即可转正 ，转正时间不能超过两个

月 ，如果两个月累计业绩未达到 1 万将被淘汰 ，视情况经理同意可延长至三个月。



仅供参考

业绩竞技奖

单月业绩排名前三

第一名 500 奖金

第二名 300 奖金
第三名 200 奖金

竞技规则：

1. 取各子公司业绩前三名

2. 业绩需满足单月 30000 以上

同时满足以上两条方可领取奖励

新区充值奖励

新区充值单笔 648 奖励 18 元

新区充值满 1000 以上 奖励 30元

新区充值满 2000 以上 奖励 60元

新区充值满 3000 以上 奖励 90 元

以此类推……

注：只限当日区充值

老区充值奖励
老区当日充值累计满 2000 以上奖励下午茶一次（20 元以内）
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